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INTRODUCERE

Munca reprezinti un aspect central in viata fiecrui indi-
vid, prin importanta acesteia de a oferi atat un mijloc desupra-
vietuire, cit si prin mijlocirea interactiunii sociale (Blustein,
2006). Persoanele care intampin dificultdti in obtinerea unui
loc de munca au adesea dezechilibre in ceea ce priveste stima
de sine, instabilitate financiara, conflicte relationale, abuz de
substante si alcool, probleme de sanitate fizica si mentala
(Blustein, 2006; Feather, 1990; Stearns, 1995). Pe langa toate
aceste obstacole, atitudinea fatd de munca si perceptia persoa-
nei asupra dificultitilor, afecteaz in final capacitatea de a
gestiona si depasi barierele subiective si structurale. Barierele
pot fi definite in general ca fiind dificultatile percepute de citre
un individ in a indeplini obiectivele propuse (Urbanaviciute et
al.,, 2016), in timp ce atitudinea in obtinerea unuiloc de munca
este considerati a fi atitudinea generald fatd de indeplinirea

sarcinilor necesare obtinerii unui loc de munca (Liptak, 2010).

Daci aspectele precizate anterior pot fi generalizate la
intreaga populatie a persoanelor somere, pentru un grup in
special, cel al persoanelor cu antecedente penale, actiuneadea
obtine si mentine un loc de munca este cu atat mai dificila, cu
cat intensitatea si numirul barierelor subiective si structurale
creste. Fostii detinuti sunt un grup marginalizat in societate,
care sufera de multiple dificultiti si bariere si care, in general,
intAmpini aceste obstacole inainte de incarcerare, in timpul
incarceririi, dar si dupi liberare.
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Explicatia din perspectiva capitalului social cu privire la
intrebarea de cercetare Cum influen{cazd capitalul social opor-
tunitdtile si rezultatele de reinserfie pe piata muncii? se refera la
faptul ca timpul petrecut in detentie dezvolta relatiile pe care
un individ le are cu persoanele cu antecedente penale si scade
oportunititile stabilirii unor legituri cu persoane care ar putea
oferi informatii si acces pe piata muncii legale (Granovetter,
1995; Hagan, 1993; Sampson si Laub, 1993).

Din perspectiva stigmatizarii, antecedentele penale repre-
zinta un semnal pentru potentialii angajatori ca solicitantul
pentru un loc de muncd nu este de incredere §i nu poate fi
un angajat productiv, asadar acestia iau o decizie bazdndu-se
exclusiv pe caracteristici observabile (Arrow, 1973; Spence,
1973) sau discriminatorii. Explicatia din perspectiva stigma-
tul si discrimindrii duce la devalorizarea §i nerecunoasterea
capitalului uman al fostilor detinuti si la generarea raspun-
sului intrebarii de cercetare Cum influenteazd stigmatizarea
st discriminarea oportunitdtile si rezultatele de reinsertie pe

piata muncii?

Asadar, in urma celor prezentate anterior, ar urma ci un
loc de munca stabil si descurajeze comportamentul infrac-
tional al subiectilor din cadrul acestui studiu. Problemele
privind ocuparea fortei de munca dupi liberare se bazeazi pe
premisa ci obtinerea unui loc de munci, in special calitatea
si stabilitatea locului de munca, este legata de o reintegrare
de succes si desistare (Laub si Sampson, 1993; Uggen, 2000;
Pager, 2007). Cu toate acestea, trebuie luate in considerare si
limitarile structurale ale oportunitatilor de angajare.

PARTEA AT-A

1. Capru TEORETIC

in criminologie sunt identificate mecanisme care interco-
necteazi prezenta sau absenta locului de munca cu infractio-
nalitatea. Mai exact, teoriile si cercetirile din acest domeniu
sugereaza ci anumite caracteristici negative ale muncii p.ot
evolua sau sustine cariera infractional, in timp ce caracteris-
ticile pozitive ale muncii pot scadea rata de infract,ionalitatej
sau pot avea efecte protectoare impotriva comiterii de noi
infractiuni (Wilson, 1996; Uggen, 1999; Wadsworth, 2006).
in contextul acestei teze, aceasta dinamicé ar putea avea impli-
catii atat asupra muncii efectuate inainte de incarcerare, pe
perioada incarcerarii, dar si dupd liberare. .

Majoritatea teoriilor criminologice se refera direct sau
indirect la caracteristicile negative ale muncii mediate prin
intermediul factorilor criminogeni. Aceste teorii si cercetdri
includ, dar si depasesc resursele financiare asociate cu recom-
pensele muncii (Merton, 1938; Agnew, 1992, 2001). Valoarea
sociali a muncii, inclusiv cea simbolica, este abordaté in ceea
ce priveste perceptiile individuale asupra pozitiei lor in e.ta})f:lr-f
vietii si perceptia indivizilor asupra accesului la oportunitati si
resurse dezirabile social (Sampson si Laub, 1993). Abordarea
cursului vietii a explorat traiectoria schimbdtoare a oportuni-
tatilor, resurselor si responsabilitatilor percepute. Ipotetic, pe
masuri ce oportunititile de munca se imbunatatesc, compor-
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tamentul infractional scade. Aceasti teorie este adesea folo-
sitd pentru a explica procesul de desistare ce survine odata
cu varsta.

Teoriile criminologice includ si rolul muncii in reglarea
comportamentului indivizilor prin atasamente (Toby, 1957;
Hirschi, 1969). Atasamentul si asocierea cu ceilalti are impli-
catii cu privire la impactul locului de munca in reducerea
comportamentului infractional, fiind mediat prin relatiile
de egalitate i identitate (Sutherland et al., 1970). La n’ivel
macro-economic, oportunitatile obtinerii unuiloc de munca
intr-o zona geografica pot avea un efect de reglare al inega-
litatii asupra comunitatii mai largi (Shaw si McKay, 1969;
Bursik, 1988). Un nivel echilibrat de angajare dintr-o anumita
zona contribuie la stabilitatea economica si sociala din cadrul
comunitétii, iar aceasta stabilitate permite institutiilor si
membrilor comunitatii, cum ar fi bisericile, scolile, organize;-
tiile politice, intreprinderile si adultii din diverse cartiere, si
mentini controlul social (Wilson, 1996).

Conform rezultatelor de cercetare, persoanele cu antece-
dente penale, in special cele care au fost incarcerate, au rate
mari de somaj (Pager, 2003; Freudenberg et al., 2007; Pettit
si Lyons, 2007; Brooks et al., 2008; Useem si Piehl, 2008). in
cadrul comunititilor exista diverse oportunititi de a interveni
pentru a sprijini persoanele cu antecedente penale in obtine-
rea si mentinerea unui loc de munca. De exemplu, diferitele
institutii ale sistemului de justitie penala furnizeazi programe
de interventie care pot fi implementate pentru a influenta atat
activitatea persoanei cu antecedente penale, cét si rata dé reci-
diva. Interventiile pot fi sub forma de formare profesionala si

vocationala, orientare pe piata muncii etc. Aceste intervent’ii
sunt implementate in diferite etape ale sistemul de justit’ie
penald, cum ar fi sub supravegherea serviciilor de probatiur’le,
in penitenciar si in comunitate dupa liberarea din penite’nciar
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si oferi diverse oportunitéti pentru a spori capitalul uman al
persoanelor cu antecedente penale.

Literatura de specialitate (Merton, 1938; Toby, 1957;
Erikson, 1962; Becker, 1973; Wilson, 1996; Holzer et al.,
2007) sugereazi ca aspectele cele mai dificil de implemental
in randul persoanelor cu antecedente penale sunt, in general,
dezvoltarea atasamentului la locul de munca, obtinerea prin
munci a recompenselor suficiente pentrua raspunde nevoilor,
acumularea de capital uman, atasamentul fata de activitatea
infractionald, etichetarea, identitatea sociald a persoanei cu
antecedente penale si stigmatul acestora.

De asemenea, un nivel necorespunztor al ocuparii fortei
de munci are efecte negative asupra indivizilor si comunita-
tilor. Wilson (1996) a constatat ca anumite comunitati sau
cartiere in care rata somajului este ridicatd se confrunta i cu o
rati a infractionalitatii tot ridicata. Dezorganizarea sociala din
aceste comunititi se rasfrange asupra obtinerii $i mentinerii
anui loc de munci, asupra relatiilor familiale, consumului de
substante (alcool si droguri) si rate ridicate ale infractiunilor
violente (Wilson, 1996). Asadar, nu numai ca munca afecteaza
infractionalitatea, dar infractionalitatea afecteazd munca.
Teoria etichetdrii si cercetarea in acest domeniu (Erikson,

1962; Becker, 1973; Holzer et al., 2007) afirma ca oportuni-
tatile de angajare ale fostilor detinuti sunt afectate negativ de
statutul lor de ,,infractor”. Alte studii referitoare la reintegrare
(Visher si Kachnowski, 2007) sugereaza ca istoricul infracti-
onal afecteaza perspectivele de angajare ale fostilor detinuti
dup liberarea lor din penitenciar. In general, s-a constatat
c4 munca are un impact direct asupra resurselor financiare,
responsabilitatii si atasamentului social, mediului de invatare
sociali, resurselor si valorilor comunitatii si oportunitatii de
reconstructie a identitatii. Prin urmare, munca poate avea un
impact pozitiv sau negativ in aceste domenii, in functie de
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caracteristicile persoanei cu antecedente penale si de mediul
in care isi desfdsoara activitatea.

Sectiunea teoreticd a lucrarii analizeaza, din perspectiva
criminologici, rolul locului de munca in viata persoanelor
cu antecedente penale. De asemenea, sunt explicate cateva
concepte sociologice cum ar fi capitalul uman, capitalul social,
natura si semnificatia sociologicd a muncii. Tot in cadrul secti-
unii teoretice este descrisa influenta pozitivd a mentinerii
unuiloc de munci din perspectiva paradigmei desistarii. Mai
exact, rolul locului de muncé in procesul de renuntare la cari-
era infractionald prin construirea unei noi identitati sociale
si prin dezvoltarea unui atasament la locul de munci. In sens
opus, experientele negative pe piata muncii pot duce la rate
ridicate de recidiv, printr-o influentd negativi a capitalului
uman si social al persoanelor cu antecedente penale.

Deoarece procesul de obtinere §i mentinere a unui loc
de munci este interconectat cu alte elemente structurale si
individuale, locul de muncé nu poate fi interpretat indepen-
dent in decizia individului de a desista. Obstacole precum
relatiile interpersonale, familia, cariera infractionala si isto-
ricul pe piata muncii, educatia si atitudinea angajatorilor
sunt doar cateva dintre dificultitile care vor fi prezentate in
capitolele urmdtoare.

Desi revizuirea literaturii de specialitate demonstreaza ca
o multitudine de cercetiri au fost efectuate in acest scop, rezul-
tatele sunt deseori contradictorii, cu efecte scazute sau rezul-
tate ce nu pot fi generalizate, ceea ce face ca acest domeniu sa
detini inci destule lacune cu privire la importanta locului de
munci in procesul desistarii.

1. PERSPECTIVE SOCIOLOGICE TEORETICE
Sl DELIMITARI CONCEPTUALE

Interactionismul simbolic timpuriu (Becker, 1963;
Goffman, 1959; Lemert, 1951) s-a concentrat pe manipu-
larea simbolurilor (spatiu, gen sau clasi) ca mod de a crea
o semnificatie §i de a permite indivizilor si grupurilor de a
se situa intr-un mediu social. Prin interactiunile cu ceilalti,
individul vine si-si asume un rol (sau roluri) care mediazi
atat modul in care se vede pe sine (identitatea personald),
cat si modul in care este vazut de citre ceilalti (identitatea
publicd). O alti contributie majora a teoreticienilor interacti-
onisti este concentrarea nu numai pe modul in care devianta
este definitd, ci si pe modul in care sunt aplicate etichetele
si consecintele asociate acestui proces. in mod clar, pentru
persoanele cu antecedente penale, procedurile publice (arest,
proces) care inconjoara condamnarea acestora sunt conceputff
pentru a-i indepirta de statului social prezent i initierea unui
proces de resocializare i de redefinire a pozitiei lor in socie-
tate (Bosworth, 1999).

Asadar, oportunititile de pe piata muncii ale fostilor deti-
nuti sunt limitate din cauza mai multor factori, dintre care
unul este stigmatul (Erikson, 1962; Becker, 1973). Teoria
etichetdrii abordeaza problema accesului la angajare dupd ce



